Stagiu de Practica — Ghid operational

Tranzitia de la mediul academic la practica profesionala

ARTE

Consideratii generale Structura Portofoliu de Practica Procedura de desfasurare

Care este rolul stagiului
de practica?

Ce competente dezvolti?

Unde se desfasoara?

Ce se urmareste?
*In functie de programul de studiu

Ce abilitati transversale
formezi?

Ce directii profesionale
poti descoperi?

Cum se documenteaza

Integrarea in contexte reale ale domeniului.

- utilizarea tehnicilor specifice specializarii
- manipularea echipamente profesionale
- respectarea etapelor de productie

- integrarea feedback-ul tehnic si estetic

La partenerul de practica.

- interpretarea unui brief si cerinte proiect

- dezvoltare concept (schite, moodboard,
documentare si cercetare vizuald)

- prototipare si testare

« productie finala

« prezentare proiect si integrare feedback

pregatire si montajul unei expozitional

- gestionarea materialelor de prezentare
profesionala (artist statement, fise
tehnice, portofoliu, CV artistic, descriere
de proiect, dosare curatorial/tehnice)

- organizarea si planificarea

« comunicarea vizuala si verbald

+ punctualitatea si asumarea
responsabilitatilor

- adaptarea la feedback

- documentarea si cercetarea artistica

+ lucrul colaborativ

- practica artistica independenta

« design si industrii creative

- curatoriat si management expozitional
« muzeologie si mediere culturala

- activitate freelance

- Portofoliul de practica

Perioada de practica Interval de desfasurare stagiu.

nume institutie / firma

- adresa

descriere profil de activitate
anul infiintarii

numar de angajati

date statistice generale

Date despre
partenerul de practica

- jurnal zilnic / pe intervale orare
descriere activitati realizate
imagini ale creatiilor realizate /
la care s-a contribuit

Evidenta activitatii

echipamente
utilaje
software

Tehnologii utilizate

aptitudini si competente necesare
calificari

program de lucru

activitati zilnice

Job description

activitati / proiecte realizate
responsabilitati indeplinite
puncte tari identificate in activitate
aspecte a activitatii de imbunatatit
consideratii generale a activitatii

Evaluarea institutiei
partenere
Anexal

atmosfera de lucru

program si organizare
oportunitati de cariera
modalitati de coordonare afacere
- facilitati disponibile

Analiza reflexiva

Cine coordoneaza
practica?

Cine sunt partenerii
de practica?

Cum sunt
comunicate locurile
de practica?

Ce proiecte de
cercetare sunt
eligibile practicii?

Cum sunt evaluat?
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Cand se desfasoara
practica?

Cum se aplica
pentru practica?
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Cine poate solicita

Este coordonata in parteneriat de
supervizorul FAD si tutorele
(partenerul de practica).

- ateliere si studiouri

- galerii si spatii de expozitie

+ muzee si institutii culturale

- agentii de branding sau design

- tipografii si media

- festivaluri, bienale si platforme curatoriale

Prin prezentari ale supervizorului,
vizite la parteneri, invitati din mediul
profesional si proiecte de cercetare
disponibile

Facultatea asigura minimum 50% din
totalul locurilor necesare pentru practica
studentilor. Din aceste locuri asigurate,
minimum 75% trebuie sa fie in
institutii sau organizatii externe.
Centrele de cercetare sunt considerate
structuri interne ale FAD.

- proiectele de cercetare derulate in cadrul
Centrelor de cercetare si in interesul FAD

- supervizorul de practica si coordonatorul
proiectului sunt persoane diferite

Notare in baza Portofoliul de Practica

Pe parcursul intregului an universitar,
cu anuntare prealabild, conform
calendarului agreat.

Prin depunerea scrisorii de intentie + CV /
portofoliu pentru selectie la :

- lista de parteneri

- proiecte la centru de cercetare

+ cauti singur

« prin echivalare

Doar studentii angajati in domeniul

activitatea? echivalarea / profilul programului de studiu sunt
practicii? eligibili pentru cereri pentru echivalare.
- Supervizorul aduce la secretariat
conventiile si acordurile de practica
- Documentele se semneaza in trei
organizeaza si monitorizeaza activitatea G R PR LA B/ 1FAiE)
- evalueaza prin nota pe baza portofoliului stl?dentului ’ formalizarea partenerul de .
+ monitorizeaza activitatea prin verificari - T e o G e e practicii? - Nueste necesar e?cord |nd|\./|.dua.l pe.ntru
- comunica cu tutorele din institutia gazda N ; fiecare student din aceeasi institutie
: trantsml.te f';mt‘StUdegt tabelul de evaluare . redacteaza evaluarea studentului conform . respecté calendarul practicii — W — | — ey — — - — — — - — -
pen ru‘lc?s ! uila ga‘lz ad S tabelului inmanat de supervizor * respecta regulile institutiei gazda i - L
« tine evidenta locurilor de practica conform + asigura conditiile de formare profesionala - tine evidenta activitatilor prin completarea n parteneriat intre supervizorsi
standardelor ARACIS planificate jurnalului si realizeaz portofoliul de practici Cine monitorizeaza tL.|t.ore,.se monl'forlzeaza activitatea prin
i o vizite si comunicare cu tutorele de
practica? L .
practica din institutia gazda.
0 _C c oc Cadrul didactic Tutore . _ _ -
R I ri Si ri il . - . o lel . . Student practicant Cand se evalueaza - prin colocviu pe baza portofoliului,
olu § at but supervizor Institutia partenera discioli in sesiunile semestriale si de restanta
[Scipiiiia - data evaluarii este stabilita de cadrul
—— — - -

Stagiul de practica?

didactic supervizor




